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1. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til dagens mgde.

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt med beslutning om, at der med dagsorden
fremadrettet fglger en bilagsoversigt og -nummerering.

Bilag:

2. GODKENDELSE AF REFERAT

Sagsfremstilling:
Godkendelse af referat fra MED-udvalgsma@det d. 17. oktober 2016.

Beslutning:
Referatet blev godkendt.

Bilag:
Referat fra MED-udvalgsmgdet d. 17. oktober 2016.

3. MEDDELELSER FRA FORMAND, NASTFORMAND OG TR

Sagsfremstilling:
Formand, naestformand, og tillidsrepraesentant informerer.

Beslutning:

Formanden oplyste, at vicecenterchefstilling genopslas. Deltog for nylig i KL og
VISO konferencer, som isaer handlede om metoder og erfaret evidens, hvilket er i
trad med vidensbaseret praksis. Opfordrede alle til at kigge nsermere pa UTH,
herunder selve begrebet og om fx graenseoverskridende adfeerd er en UTH. Har
talt med Ben om at kigge naermere pa et databasesystem til kompetencebank/-
bibliotek, som ogs& er en del af malaftalen. Ledergruppen mgdes 19. december
med Sundhed om KRAM projektet, som er et kompetenceudviklingsprojekt, det
politiske udvalg har nikket ja til. Projektet kan evt. ogsd kobles sammen med HR’s
Trauma Risk Management (TRIM) uddannelse. Der nedszettes i forbindelse med
projektet en styregruppe, som gerne ma vaere medarbejderforankret.

TR oplyste, at de havde veeret til konference om evidensbaseret praksis, hvor der
foregik meget vidensdeling.

4. NYT FRA ARBEJDSMILIJ®@GRUPPEN

Sagsfremstilling:
Arbejdsmiljggruppen (AMG) orienterer om det, de beskaeftiger sig med pt.
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Beslutning:

AMG orienterede kort om dagsordenssager, og at de som tidligere aftalt vil se pa
SPARK i det nye ar. Evaluering af farstehjeelpskurserne i ar viser, at to kurser
naeste ar er nok i fgrste omgang. Hele fgrstehjaelpspakken gives nu hvert 3. ar.
Mindede desuden om, at referater fra AMG mgder fortsat ligger frit tilgeengeligt i
mappe gverst pa K-drevet, s man kan holde sig orienteret om AMG’s arbejde.

4.1 SYGEFRAVAR

Sagsfremstilling:
Orientering fra AMG om sygefravaer og evt. drgftelse herom blandt MED-udvalgets
medlemmer.

Beslutning:

Sygefravaersprocenten for november var 5,75%, og er et fald i forhold til oktober
og september, hvor den I3 pa 5,31%. Det er et godt og lavt niveau set i lyset af
langtidssygemeldinger, og sygefravaeret har desuden stabiliseret sig.

5. OKONOMI

Sagsfremstilling:

Orientering om gkonomi for 2016/2017 for Socialpsykiatrien og CFA og status pa
organisationens forbrug pr. 31. oktober 2016, som er den senest afleverede til
kommunen og centret.

Beslutning:

Formanden orienterede om, at Socialpsykiatrien bade har lidt under- og overskud,
men at det kommer til at balancere i r. CFA gar nok ud af 2016 med et lille
overskud. Naeste ar bliver § 104 en udfordring rent organisatorisk. Ingen tilbud
ma lukkes, men hjerneskadetilbuddene flyttes evt. til det kommende hjernehus.
Feerre borgere i § 104 kan i 2017 forhabentlig fore til omkonverteringer til § 103,
hvor der er ledige pladser. Sagen er drgftet med Anna Pind.

Bilag:
Budgetopfglgninger pr. 31. oktober 2016 for Socialpsykiatrien og CFA

6. ORIENTERING/DR@FTELSE
6.1 DROFTELSESSAG

Sagsfremstilling:

Arshjul og mgderaekke for 2017

Center MED skal pa sit naeste mgde d. 5. december 2016 vedtage forslag til
arshjul og mgderaekke, som er vedlagt som bilag. Det er pa et tidligere mgde i
Center MED besluttet, at de fglger Hovedudvalgets arshjul, som traeder i kraft 1.
januar 2017.

Vedlagt er desuden forslag til mgderaekke for 2017 for vores eget MED, som er
afpasset den foresldede mgderaekke i Center MED, under samtidig hensyntagen til
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formandens kalender. S8fremt Center MED har aendret det vedtagne &rshjul og
mgderaekken for naeste ar, eftersendes eller medbringes disse til mgdet d. 12.
december, sdledes at vi kan foretage en endelig beslutning om vores mgderaekke.
Det foresl3s, at mgderaekken indskrives i Center MED §rshjulet.

Beslutning:

De foresldede datoer blev sendret, og det blev besluttet at holde mgderne pa
onsdage i stedet, da mange mandage ofte er booket op med andre faste mgder.
Problemer med at finde ledige datoer betyder, at der indkaldes til 5 mgder i 2017,
og s3 kan et 6. mgde holdes ad hoc. Rasmus indkalder i Outlook. Den nedsatte
arbejdsgruppe, der skal implementere rshjulet, mgdes i januar, hvilket Rasmus
ligeledes indkalder til.

Bilag:
Forslag til &rshjul og mgderaekke 2017 for Center MED for Socialomradet
Forslag til m@deraekke 2017 for lokal MED for Socialpsykiatrien og CFA

6.2 ORIENTERINGS-/DR@FTELSESSAG

Sagsfremstilling:

Evaluering af Ignforhandlinger

I Guldborgsund Kommunes overordnede Ignpolitik fremgar det, at hver enkelt
arbejdsplads skal lave en lokal Ignpolitik, som drgftes i de lokale MED-udvalg en
gang arligt. Disse lokale Ignpolitikker skal danne rammen for de lokale
Ignforhandlinger i september og oktober.

I forbindelse med implementeringen af den nye MED aftale har Center MED faet til
opgave at evaluere udmgntningen af Ignpolitikken, ndr Ignforhandlingerne er
afsluttet i oktober, og sikre, at der foreligger lokale Ignpolitikker.

Vi har allerede en Ignpolitik, som blev revideret sammen med de gvrige lokale
personalepolitikker ved seminaret d. 24. og 25. oktober. Ved MED-mgdet i oktober
blev de netop afsluttede Ignforhandlinger desuden kort drgftet og evalueret.

Af dagsordenen for naeste mgde i Center MED i december fremgar det, at udvalget
skal foretage en evaluering af Ignforhandlingerne. I evalueringen skal indga, om
der har veeret saerlige opmarksomhedspunkter i forbindelse med udmgntning af
Ignpolitikken. Evalueringen skal sendes til Hoved MED-udvalget senest medio
januar 2017, hvor det i henhold til rshjulet skal indgd i Hoved MEDs drgftelse af
den overordnede Ignpolitik.

Det blev ved seneste mgde i oktober besluttet, at bemaerkninger fra mgdereferat
eller referatet fra Ignforhandlingerne evt. kunne sendes til Center MED, og at Ulla
skulle hgre Center MED og Pia fra Hoved MED naermere om, hvad der skal sendes.

I mellemtiden har Center MED bedt om, at de lokale MED indsender deres
Ignpolitikker og evalueringer inden mgdet i Center MED. Det blev derfor besluttet,
at indsende procesreferat fra lgnforhandlingerne og den lokale Ignpolitik, som er
blevet revideret efter seminaret i oktober. Mail fra Center og Hoved MED er
vedlagt til orientering og evt. drgftelse, hvis det gnskes at evaluere yderligere.

Beslutning:

Der blev indledt med at ggre opmaerksom p3, at et bud p3 et tilrettet skema om
gnsker til og information om Ignforhandlinger ikke var vedlagt som bilag, som det
skulle. Den vedlaegges til naeste mgde. I forhold til evalueringen af
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Ignforhandlingerne var der enighed om, at det skal bemaerkes, at der skal
Ignforhandles &rligt, og at vi i gvrigt har fulgt reglerne. Jette udarbejder input, og
Rasmus videresender mail fra Therese om svarfrister til Jette.

Bilag:
Mail fra Center og Hoved MED

6.3 DROFTELSESSAG

Sagsfremstilling:

Socialkapitalmaling

Ved MED-udvalgsmgdet i september blev relevansen og brugbarheden af den
arlige socialkapitalmaling drgftet. Der var bade argumenter for og imod at bevare
den. Der herskede sdledes kort sagt en ambivalens i forhold til malingens
brugbarhed.

Der var dog enighed om, at den nuvaerende form ikke virker. Det blev derfor
besluttet, at AMG skulle lave et nyt forslag, som skulle seettes pa dagsordnen pd
decembermgdet, inden der traeffes beslutning, om malingen skal afskaffes, eller
om den skal erstattes af noget andet. Udkast til drgftelse er vedlagt som bilag.

Beslutning:

Der var enighed om, at AMG's forslag til en ny socialkapitalmaling, som er lavet af
det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, er en forbedring, men den er
anonym, hvilket ikke er brugbart, hvis der skal handles pa den. Efter en drgftelse
var der derfor enighed om, at der laves psykisk APV hvert ar og fysisk/psykisk
APV hvert andet &r. Samtidig undersgges det, om det kan holdes anonymt pa
teamniveau.

Bilag:
Forslag til forbedret socialkapitalmaling

6.4 DROFTELSESSAG

Sagsfremstilling:

Lokal handleplan for sygefraveer

Hvert ar skal den lokale handleplan for sygefravaer drgftes i de lokale MED-udvalg.
AMG har udarbejdet udkast til drgftelse og godkendelse, som er vedlagt som
bilag.

Beslutning:

Udkast til handleplan blev drgftet, og der var en raekke forslag til @&ndringer,
herunder at TRIO inkluderes i afsnit om handtering af arbejdsmiljgproblemer og at
omsorgssamtaler, der skal holdes senest 4 uger efter sygemelding, gerne ma
holdes far, iseer hvis der er tale om psykiskrelateret sygdom. Der var dog enighed
om at afvente @konomiudvalgets endelige godkendelse af udkast til rammer og
retningslinjer for handtering af sygefravaer, hvorefter det tages op igen.

Bilag:
Lokal handleplan for sygefravaer
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6.5 ORIENTERINGSSAG

Sagsfremstilling:
Udkast til handtering af sygefraveer

I forbindelse med gennemfgrelsen af den helhedsorienterede trivselsindsats har
bade ledere og tillidsrepraesentanter udtrykt gnske om mere handgribelige og
praksisnaere vaerktgijer til handtering af sygefraveer.

Direktionen har derfor i efterdret 2016 igangsat et arbejde med at udvikle en
mere operationel og handlingsorienteret tilgang til h&ndtering af kommunens
sygefraveer.

I den forbindelse ville Direktionen gerne involvere MED-systemet aktivt i en
kvalificering af det forste udkast. De var imidlertid udfordret pa tiden, og der blev
derfor bedt om en samlet tilbagemelding fra hvert Center MED-udvalg senest den
15. december 2016.

Direktionen opfordrede samtidig hvert Center MED til at involvere sit bagland
aktivt i kvalificeringen af udkastet. Det vil sige, at lokale MED-udvalgs input bgr
indgd som en naturlig del af Center MED’s kvalificering.

Der er derfor sendt mail ud til de lokale MED-udvalg med anmodning om at
indsende deres input til Center MED senest d. 1. december 2016, som sendes til
medlemmerne af Center MED forud for mgdet i Center MED d. 5. december.

Da vi derfor ikke kunne sende vores input indenfor fristen pa ordinzer vis blev det
aftalt, at de respektive baglande udarbejdede kommentarer til formand,
naestformand og sekreteer, som efterfglgende skrev det sammen til Center MED.

Vedlagt som bilag er til orientering sammenskrivningen af Socialpsykiatrien og
CFA's kommentarer til udkast til hdndtering af sygefravaer, som blev sendt til
Center MED inden fristens udlgb d. 1. december.

Beslutning:

Efter en kort orientering om processen i forbindelse med udarbejdelsen af
Socialpsykiatrien og CFA’s kommentarer til udkast til hdndtering af sygefraveer
blev det oplyst, at vi havde f3et ros af Center MED for vores input. Udkastet
godkendes senest i marts 2017 af @konomiudvalget.

Bilag:
Socialpsykiatrien og CFA’s kommentarer til udkast til hdndtering af sygefraveer

6.6 DROFTELSESSAG

Sagsfremstilling:

Revideret forretningsorden

Det blev ved MED-seminaret i oktober aftalt i forbindelse med drgftelserne om
fremtidens MED, at formand og sekretaer skulle gennemga udvalgets
forretningsorden. Vedlagt er forslag til en revideret forretningsorden. Desuden er
der vedlagt en standardforretningsdagsorden, godkendt af Hoved MED, som
Center MED og lokale MED-udvalg kan tage afsaet i, og som vi evt. kan bruge til at
modellere efter lokale forhold.
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Beslutning:

Efter en drgftelse blev der tilfgjet et par aendringer til det reviderede forslag til
forretningsorden. Forretningsorden med aendringer saettes pa til naeste made til
endelig godkendelse.

Bilag:
Revideret forretningsorden for lokal MED for Socialpsykiatrien og CFA
Standardforretningsorden for Center MED og lokale MED-udvalg

7. GENSIDIG ORIENTERING

Sagsfremstilling:
Medlemmer af MED-udvalget orienterer hinanden om, hvad der optager dem pa
egne omrader pt.

Beslutning:
Per: SKP’s borgere har det godt.

Lars: Kaelderen skulle gerne std klar inden sommerferien. Projekt familieorienteret
alkoholbehandling forleenges til marts/april, hvorefter det implementeres i
samarbejde med Broen til bedre sundhed i form af et nyt projekt. Synes desuden,
at der er en rigtig god stemning, hvilket ogsd er vaerd at naevne.

Charlotte: En evt. flytning af Huset til Ngrre skole lyder spsendende. Desuden
kerer torsdagscafeen pa Saxenhgj rigtigt godt.

Mads: Der er lidt startproblemer med ungecafeen, men der er fokus pd det, og det
skal nok lykkes.

Yvonne: Der er en god stemning i Huset, og det fungerer ogsa fint p& Saxenhgj og
i Labyrinten og Klub Senhjerneskade trods problemer. Julefrokosten for borgerne i
sidste uge var en stor succes.

Lone: I forhold til en mulig udvidelse af botilbuddene i Gartnervaenget og
Lindevang kan mobile boliger vaere en Igsning. Desuden bliver gverste etage hos
CFA maske renoveret. Vi vil lave en anlaegssag, sa der kan udvides med flere
kontorer og lokaler til bl.a. gruppetilbud.

Jette: En bestilt sagsfremstilling af § 99 blev ikke behandlet af HPU, fordi
Direktionen syntes, da den var for detaljeret, og de havde vanskeligt ved at se
relevans i forhold til det politiske niveau. Medarbejdere havde lagt meget arbejde i
det, sa det var zergerligt.

Anne: Holder sammen med Ruth fzelles temadag for § 85 om virkningsbaseret
praksis og dertilhgrende metodebeskrivelser, og sa gar Nexus snart i luften.

Karin: Team Vest har travlt, men de far snart en midlertidigt ansat til at aflaste.

Henrik: Kontaktinfo pa superbrugere sendes ud inden Nexus lanceres 15.
december. Herudover har UFS travlt, og s holdes der undervisning i
konflikthdndtering d. 17. januar i festsalen pa Saxenhgj, som er et vigtigt
fokuspunkt.



Christina: Der er flere udadreagerende borgere isaer i Boligerne men 0gsa i
Kettinge, og sa er der igen sket en stigning i stofmisbrug og -handel i
Gartnervaenget. Der var desuden lidt forundring blandt medarbejderne i
Gartnervaenget over ikke at veere medinddraget/involveret i renovering/

SIDE 10710 ombygning af husene i Gartnerveenget mht. flugtveje m.m.

8. EVENTUELT

Sagsfremstilling:
Mulighed for at tilfgje noget, der ellers ikke var pa dagsordenen, og for evt. at
foresld punkter til naeste MED-udvalgsmgde

Beslutning:
Ingen bemaerkninger.

9. NESTE MUZDE

Sagsfremstilling:
Mgdedato for naeste mgde bekraeftes, ndr mgderaekke for 2017 er besluttet.

Beslutning:

Efter vedtagelsen af mgderaekke for 2017 blev naeste mgde d. 18. januar 2017
bekreaeftet.
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