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1. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til dagens mgde.

Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt med bemaerkning om, at Hanne orienterer om
gkonomi under punkt 5.

Bilag:

2. GODKENDELSE AF REFERAT

Sagsfremstilling:
Godkendelse af referat fra MED-udvalgsmgdet d. 12. september 2016.

Beslutning:

Referatet blev godkendt med beslutning om, at ordet (krigstid) under punkt 6.3
slettes, og med bemarkning om, at der under gensidig orientering ikke var tale
om et karatecenter men et motionscenter, hvilket indskrives i referatet.

Bilag:
Referat fra MED-udvalgsmgdet d. 12. september 2016.

3. MEDDELELSER FRA FORMAND, NASTFORMAND OG TR

Sagsfremstilling:
Formand, naestformand, og tillidsreprasentant informerer.

Beslutning:

Formanden oplyste, at der fortsat arbejdes pa at finde en Igsning pa pasning af
borgeres hunde, nar de skal indlaegges, men det er svaert og problematisk.
Frivilligcentret og zoologisk have kan og ma ikke, og der mangler fortsat respons
fra private passere.

Vi modtager desuden mange SOSU-elever den kommende tid.
TR oplyste, at de alle skal p& MED-uddannelse i denne uge, og sa blev det ogsa

rost, at TR inddrages i uddannelsen af TRIO. Desuden er forhandsaftale vedr.
NADA udvidet fra 8 til 10 tillaeg for § 99 og Gartnervanget.

4. NYT FRA ARBEJDSMILIJ®@GRUPPEN

Sagsfremstilling:
Arbejdsmiljggruppen (AMG) orienterer om det, de beskaeftiger sig med pt.



Beslutning:

AMG orienterede om, at de er i gang med at se pa socialkapitalmalingen til
decembermgdet, og at fysisk APV afvikles i Igbet af hovember. AMG vil i det nye
ar se naermere pd SPARK (Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljg i Kommunerne),
som har veeret til behandling i Hoved MED i september.
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Bilag:

4.1 SYGEFRAVAR

Sagsfremstilling:
Orientering fra arbejdsmiljggruppen om sygefravaer og evt. drgftelse herom blandt
MED-udvalgets medlemmer.

Beslutning:

Det blev oplyst, at sygefraveersprocenten for september var 5,31%, hvilket er
acceptabelt for arstiden, og ligger i gvrigt pa landsgennemsnittet. Orienteringen
blev taget til efterretning.

5. OKONOMI

Sagsfremstilling:
Orientering om gkonomi for 2016/2017 for Socialpsykiatrien og CFA og status pa
organisationens forbrug pr. 31. september 2016. Budgetopfglgninger eftersendes.

Beslutning:

Hanne orienterede om status pa organisationens gkonomi overordnet set og
forbruget for socialpsykiatrien til og med 3. kvartal 2016, som viser et ansldet
overskud p& kr. 895.000, som det ser ud lige nu. Til Guldborgsund Kommune
oplyste vi ved budgetopfglgningen pr. 31/7, at der pr. 31/12 vil veere balance,
hvilket fortsat er malet.

Vi har igennem 2016 desuden haft overbelsegning pa §§ 107 og 108, som pt.
udviser et underskud pa kr. 552.000. Vi forventer en kompensation herfor, men vi
kan dog for nuveerende ikke fa belgbet oplyst. Overskuddet pd § 85 pa kr.
529.000 udgdr formentlig pga. manglende timer uden for rammen. Her ma der
ligeledes pdregnes et indtaegtsfald for 2017, idet jobcentret har tilkendegivet, at
keb af mentorstgtte naeste ar reduceres.

CFA sendte en raekke kommentarer til deres budgetopfglgning. De forventer som
udgangspunkt at budgettet gar i nul. Da de endnu ikke med sikkerhed ved, hvor
meget det kommer til at koste at renovere kalderen, og hvor stor en andel af
udgiften, der kommer til at ligge hos CFA, har de veeret lidt tilbageholdende med
at bruge Igs af de overfgrte midler. En del af pengene er dog blevet brugt til
opkvalificering af medarbejderne, etablering af en ungecafe samt etablering af et
dagbehandlingstilbud.

Bilag:
Budgetopfglgninger 2016 for Socialpsykiatrien og CFA
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6. ORIENTERING/DR@FTELSE
6.1 ORIENTERINGS-/DR@FTELSESSAG

Sagsfremstilling:

Planlzegning af mgder/Arshjul for 2017

Efter at have sendt forslag til et nyt arshjul til kommentering i Center MED
udvalgene i Igbet af sommeren, godkendte Hoved MED pa sit mgde d. 25. august
2016 det fzelles 3rshjul for MED-systemet, som er gaeldende fra 1. januar 2017.
Det vedtagne 3rshjul er vedlagt som bilag.

Center MED skal pa sit naeste mgde d. 10. oktober 2016 beslutte mgderaekke og
Arshjul for 2017. Det er p3 et tidligere mgde i Center MED besluttet, at de folger
Hovedudvalgets Arshjul. P& dagsorden til Hovedudvalgets mgde d. 29. september
2016, var der forslag til mgdedatoer for 2017. Endelig beslutning fra dette mgde
medbringes til Center MED mgdet d. 10. oktober, som afpasser deres mgder ud
fra Hovedudvalgets. Nar Center MED har besluttet mgderaekke og Arshjul for
naeste ar eftersendes eller medbringes disse til mgdet d. 17. oktober, sdledes at vi
kan afpasse vores mgderzaekke efter mgderne i Center MED.

Det blev ved forrige mgde desuden besluttet at nedszette en arbejdsgruppe, der
efter behov skal bidrage til og forberede implementeringen af arshjulet. Forslag til
Arshjul 2017 for Center MED er vedlagt som bilag.

Beslutning:

Det blev oplyst, at Center MED endnu ikke har besluttet mgderaekke for 2017.
Forslaget til arshjul 2017 for Center MED er dog blevet vedtaget. Opdatering:
Center MED har efterfglgende oplyst, at et forslag til mgderaekke vil blive sendt ud
til de lokale MED primo november mhp. endelig godkendelse ved decembermgdet.
Der var desuden enighed om at drgfte pa seminaret om fremtidens MED, hvordan
vi undgar at blive et orienterings- og ekspeditionsorgan som kun fglger arshjulet.

Bilag:
Arshjul for MED-systemet
Forslag til Arshjul 2017 for Center MED for Socialomradet

6.2 ORIENTERINGSSAG

Sagsfremstilling:

Arlig drgftelse af lokal Ignpolitik

I Guldborgsund Kommunes overordnede Ignpolitik fremgar det, at hver enkelt
arbejdsplads skal lave en lokal Ignpolitik, som drgftes i de lokale MED-udvalg en
gang arligt. Disse lokale Ignpolitikker skal danne rammen for de lokale
Ignforhandlinger i september og oktober. Guldborgsunds Ignpolitik er vedlagt som
bilag.

I forbindelse med implementeringen af den nye MED aftale har Center MED faet til
opgave at evaluere udmgntningen af Ignpolitikken, ndr Ignforhandlingerne er
afsluttet i oktober. For at kvalitetssikre denne procedure, vil Center MED gerne
sikre sig, at der foreligger lokale Ignpolitikker.

Vi har aftalt en lokal Ignpolitik, som skal revideres sammen med de gvrige lokale
personalepolitikker ved seminaret d. 24. og 25. oktober. Her kan den arlige
drgftelse af Ignpolitikken med fordel ligeledes afholdes, idet Center MED kontakter
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de lokale MED, ndr Ignforhandlingerne er slut, mhp. at indsamle materiale til brug
for evaluering af Ignpolitikken, som ifglge Center MED forslag til Arshjul skal finde
sted i 4. kvartal.

Beslutning:

Det blev besluttet at evaluere Ignforhandlingerne, nar vi har hgrt fra Center MED.
Der var overordnet set enighed om behovet for en naermere evaluering af de
feelles Ignforhandlinger, fordi der blandt de faglige organisationer havde veeret
gnsker om at forhandle individuelt. Den generelle opfattelse var dog, at det havde
vaeret positivt, at de faglige organisationer sad sammen. Der var endvidere
enighed om, at Guldborgsunds Ignpolitik er rummelig nok til, at forhandlingerne
kan tilpasses efter lokale forhold. Det blev besluttet at sende referat (MED?
Lgnforhandlinger?) til Center MED. Ulla hgrer Center MED og Pia fra Hoved MED
om, hvad der skal sendes, og tager det med til seminar om forretningsordner.

Bilag:
Guldborgsunds Ignpolitik

6.3 DROFTELSESSSAG

Sagsfremstilling:

Aftale med nyt karatecenter

Det blev ved sidste m@de besluttet, at ssette et drgftelsespunkt pa til naeste mgde,
om evt. indgdelse af aftale med en ny karateklub pga. en igangveerende priskrig.
Sagen har sit udspring i indgaelsen af og betingelserne for kontrakt for brug af det
nuveaerende karatecenter jf. referater fra mgderne i juni og april.

Beslutning:
Det blev oplyst, at den nuvaerende kontrakt kan genforhandles til samme pris og
vilkdr, og der var derfor enighed om, at der ikke er behov for at lave en ny aftale.

Bilag:

6.4 DROFTELSESSAG

Sagsfremstilling:

Erstatning af medarbejderes personlige ejendele

Naestformanden har bedt om en gendrgftelse om placering af erstatningsansvar,
hvis borgere beskadiger eller udgver haervaerk pd personalets personlige ejendele i
tjenestetiden. Sagen blev 0gsa taget op pa sidste dialogmgde d. 28. september jf.
referat, hvor der var enighed om, at Hanne skulle se naermere pa borgerens egen
ansvarsforsikring, hvorefter det ville blive taget op i ledergruppen. Anmodningen
tager udgangspunkt i en sag om haerveerk pa en bil, og siden har der veeret endnu
en uheldig sag.

Beslutning:

Efter en drgftelse, hvor naestformanden foreslog oprettelsen af en konto til
uforudsete udgifter, som der er pd andre omrader, tilkendegav ledelsen, at de
gerne vil genoverveje erstatning, forudsat at heerveaerk ses og politianmeldes.
Ledelsen vil desuden se pa praksis pa socialomradet for evt. feelles fodslag i dette
spgrgsmal, idet Forsorgshjemmet angiveligt deekker beskadigelse af personalets
ejendele. Der var ogsa enighed om, at forsgge at fa borgere eller deres pargrende,
hvor det er muligt, til selv at lave en ansvarsforsikring.
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7. GENSIDIG ORIENTERING

Sagsfremstilling:
Medlemmer af MED-udvalget orienterer hinanden om, hvad der optager dem pa
egne omrader pt.

Beslutning:
Per: § 99 har lidt PC problemer, men ellers gar det godt.

Lone K: Besggte og havde et godt mgde med UFS i forbindelse med
borgeroverdragelsessager.

Jane: Et team pa Lindevang har massive samarbejdsproblemer, og bruger derfor
bade TRIO, supervision og Personaletjenesten. Pedro kommer og holder mgde
med personalet d. 9. november. Herudover er der flere sygemeldinger, en
opsigelse og en medarbejder som gar pa efterlgn. Med udgangspunkt i malaftalen
skal der laves en metodebeskrivelse for hvert team, som skal beskrive alt, hvad
der ggres fra paedagogisk plan til Nexus. Procesplaner er under udarbejdelse, og
arbejdet skal vaere faerdigt i april 2017.

Yvonne: Understregede, at den besluttede budgetreduktion i § 104, i henhold til
udvalgsbeslutning skal ske ved naturlig afgang, da der har vaeret en del
usikkerhed herom. Desuden holdes der julefrokost for §§ 103 og 104 og §§ 107
og 108 d. 8. december i feellessalen i Huset i Nykgbing. Naermere info sendes ud
snarest.

Karin: Team Vest er praeget af sygemeldinger, og knokler derudaf.

Christina: Gartnervaenget har store udfordringer med en borger, men ellers er der
ingen problemer.

Hanne: Kettinge har modtaget en borger fra Gartnervaenget, og sa kommer en
indlagt borger formentlig ikke tilbage. Skriver ligesom i Gartnerveenget ogsa
dagligt risikovurderinger.

Mads: CFA har udfordringer med keelderen.

Anne: Nexus uddannelsen har veeret i fuld gang siden 3. oktober, og det forlgber
planmaessigt. § 85 omradet som helhed er praeget af en del mgder, herunder
GUSA, og travlhed.

Lone: Har holdt et godt mgde med Lindevang, og vil dele sine observationer pa
mgdet naeste ma&ned med Pedro, og har holdt mgde med distriktspsykiatrien. Skal
forberede ViSO konference i december, og sa skal 2. udgaven af A-B magasinet
faerdigggres, som bl.a. skal medbringes og uddeles til konferencen i december.
Skal sammen med CFA se pa de mange arbejdsgrupper pa alkoholomradet, som
de inviteres til at deltage i, mhp. at sgge om evt. projektmidler.

8. EVENTUELT

Sagsfremstilling:
Mulighed for at tilfgje noget, der ellers ikke var pa dagsordenen, og for evt. at
foresla punkter til naeste MED-udvalgsmgde



Beslutning:
Det blev foresldet og besluttet at bestille julefrokostbord til naeste mgde som
holdes i feellessalen i Huset. Rasmus booker og bestiller mad.
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9. NESTE MUDE

Sagsfremstilling:
Mgdedato for naeste mgde mandag d. 12. december 2016 bekreeftes.

Beslutning:
Mgdedato for naeste mgde blev bekraeftet.



